OVTA中国セミナー

	2011年12月22日　蘇州にて開催
日本海外職業訓練協会（OVTA）主催

日系進出企業支援セミナー開催会場のお知らせ

『ビジネスのグローバル化に伴う中国現地法人の課題と対策』


拝啓　時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。

財団法人　日本海外職業訓練協会（OVTA）では、このたび｢日中経済協会　上海事務所｣様のご協力を得て、下記セミナーを開催する運びとなりましたのでご案内申し上げます。

当セミナーが、華東地区で企業活動をする日系企業のみなさまが直面しておられる、市場・資材そして人材の現地化と、経営の多角化など様々な課題解決の一助となれば幸いです。

講師は、2009年度まで、グローバル人材支援事業の一環である「個別研修」でおなじみの国際アドバイザー2名にお願いしております。

１、開催日　　　2011年　12月22日（木曜日）
２、開催時間　　13時30分～17時30分
３、主催　財団法人　日本海外職業訓練協会（OVTA）
　　後援　　日中経済協会　上海事務所
４、講　師　
小川　孝一　上海天思利財務諮詢有限公司 　総経理　　OVTA国際アドバイザー
佐藤　忠幸　佐藤中国経営研究所　代表　　OVTA国際アドバイザー
５、テーマ
 『ビジネスのグローバル化に伴う中国現地法人の課題と対策　』
1� 人事管理のあり方・・・・佐藤　忠幸

1） 人材の現地化と人事管理
2） 健全な労使関係の構築　

中国日系企業がおかれている現状から考えると、人材の現地化は避けられず、そのための人事政策は喫緊の課題となってきました。一方、労働者の権利意識の高揚から考えると、健全な労使関係を構築し労働者と一体化を図ることも重要課題となりました。

2� 経営管理における国際税務、移転価格への対処・・・小川　孝一　
～いよいよ発動「対策文書」への税務調査～
中国および日本の国税庁は、親子および関連会社との取引価格に重大なる関心を持って見ており、少しでも利益を移転していると見做せば「対策文書」を要求されます。しかし、この文書は要求されてからでは到底間に合わず、高額ペナルティを取られる企業が後を絶ちません。
６、会　場　　蘇州人家大酒店　会議室　　（蘇州市　臨頓路落瓜橋下塘66号）
７、定　員　20名
８、参加費　無料
９、お申込みとお問い合わせ
お問い合わせは別紙の電話またはE-mailへお願いいたします。

お申し込みは開催日2日前までに別紙参加申込票ご記入の上、E-mailにてお願いいたします。
ただし、お申し込み多数の場合は先着順とさせていただきますのでご了承願います。なお、参加の可否については、定員に達するまで順次申込順に受講可の連絡をE-mailで差し上げます。
定員を越えた場合は受講不可の連絡を差し上げます。

なお、10月開催と同時にお申し込み済みの方は、改めてお申し込みの必要はありません。

「ビジネスのグローバル化に伴う中国現地法人の課題と対策」
参加申込書
佐藤中国経営研究所      佐藤忠幸　宛

電話 ： 021-3250-5005
携帯：137-0169-2225
E-MAIL:　tada-sato@mvb.biglobe.ne.jp
開催日時　蘇州：12月22日（木）
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●本紙申込書にて、開催2日前までに、ご出欠のご都合をE-MAILにてお知らせください。
ただし、定員になり次第閉め切りますので、お早目にお申込みくださるようお願いいたします。
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