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総経理様はじめ、日系企業経営幹部の皆さんは、中国という不慣れな環境で、特に、昨今の経済危機の中で企業を取り巻く環境の劇的な変化に対応するため、日夜ご苦労をなさっていることと存じます。

経営者の皆さんは「私は製造が専門であり、行政管理のことは知らない」では、中国では経営できません。
このシリーズは、上海・蘇州それぞれ6回に渡って幅広く体系的に学びます。

昨年までは全8回シリーズでしたが、本年は（財）海外職業訓練協会（ＯＶＴＡ）のご協力もいただき、上海と蘇州にてそれぞれ2回主催していただきましたので、当会主催は全6回といたしました。

11月は、シリーズの最後、中国での経営に欠かせない内容ですので、是非どうぞ。
参加対象　赴任して数年以内の経営者・管理者（講演は日本語で行います）
講師　上海誠鋭実業有限公司　　　総経理　叶　家胤　

佐藤中国経営研究所　　　　　代表　佐藤　忠幸
費用　無料　　ただし、一社につき2人目からは100元

開催　シリーズ⑥中国の人事・賃金制度　　11月23日（水）
　　　　シリーズ⑤中国の会計基準と税法　　11月30日（水）
時間　毎回　13時30分～17時00分

定員　毎回15名

会場　　蘇州人家大酒店　2F会議室　（臨頓路落瓜橋下塘66号）
お問合せとお申込み　別紙をご参照
セミナーの概要　
シリーズ⑥中国の人事・賃金制度　　　　佐藤　忠幸　11月23日（水）　開催
1.中国に対応した人事制度

2.人事制度にリンクした賃金制度
中国人は、直ぐに辞めると言われますが、優秀な人、残って欲しい人に永く勤めてもらうためには、公正・公平（公平とは同じということではなく適当な格差をもたす）な評価制度とそれにリンクした賃金制度が必要です。
シリーズ⑤中国の会計基準と税法　　　叶　家胤　11月30日（水）　開催
1.会計準則と税法の相違

2.中国企業所得税法の基礎
「中国の会計は特殊でよく分からない」とのお話をよく聞きますが、分らないでは経営責任を果たすことは出来ません。また、特殊だという中国会計準則は、実は国際会計基準に沿った先進的なものです。
「中国の管理者・経営者の基礎知識」　参加申込書
お問い合わせとお申込は下記のHRA事務局宛にお願いいたします

上海麗宝商務諮詢有限公司　　董　暁晨
TEL：021-5240-0125
携帯電話：13916980341

FAX：　021-5240-0025/0911　　

E-MAIL:　dxc@chinarainbow.cn
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	●HRA会員の該当非該当については、該当しない方を消してください。

●本紙申込書にて、開催の2日前までにご出欠のご都合をFAXまたはE-MAILにてお知らせください。ただし、定員になり次第閉め切りますので、お早目にお申込みくださるようお願いいたします。





これだけは知ってほしい！「中国の管理者・経営者の基礎知識」シリーズ⑤⑥


人事・労務・財務・税務の基礎知識セミナーのお知らせ
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