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　総経理様あるいは工場幹部として赴任されている方は経営責任を負わされています。経営者はプロセスではなく結果が求められます。
　中国には“報、連、相”が無い、とはよく言われることですが、管理者の方は指示をした後、結果が出るまで何も報告が上がって来ず、うまくいっているのかどうかイライラさせられることが多いと思います。中国では“仕事の見える化”がとても難しいものです。
第4部では、目標管理の手法を用いることにより、”仕事の見える化”を図り、メンバー相互、上司とメンバーの間の”予測可能性”を高めることも出来る手法をご紹介します。
テーマとポイント

「仕事の見える化のための目標管理」

中国では、メンバーが個人商店的に仕事を進めることが多いので、管理者は部下の仕事の進捗を把握するのに苦労しますが、目標管理の手法を用いることにより、”仕事の見える化”が図れます。また、メンバー相互、上司とメンバーの間の”予測可能性”を高めることも出来ます。
参加対象　中国に赴任して数年以内の日本人
講師　順利包装集団　総裁　福喜多　俊夫

費用　無料　　ただし、一社につき2人目からは100元

開催日　2011年11月22日（火）
時間　　14時00分～16時00分

定員　　10名

会場　上海順旺国際貿易有限公司　会議室
上海市北京西路1701号　　静安中華大厦2010室

Ｔｅｌ：021-6288-9551
お問合せとお申込み　別紙をご参照
福喜多講師プロフィール

専門分野：海外子会社管理（経営管理、工場経営、品質保証）、目標管理、包装・物流情報
「カネカ」勤務時代は、米国、ベルギー、東南アジア（シンガポール、マレーシア、タイ、台湾、フィリピン、中国、香港）の子会社管理、工場指導を担当し、関連子会社に10年ほど出向していたこともあり、また、現在も上海の香港系企業に勤務していることから中小企業、特に海外の中小工場経営を得意としている。

2002年6月より順利包装集団（総公司：香港）総裁として勤務、現在に至る。
財団法人　海外職業訓練協会　国際アドバイザー
「仕事の見える化のための目標管理」

　参加申込書

お問い合わせとお申込は下記のHRA事務局宛にお願いいたします

上海麗宝商務諮詢有限公司　　董　暁晨
TEL：021-5240-0125
携帯電話：13916980341

FAX：　021-5240-0025/0911　　

E-MAIL:　dxc@chinarainbow.cn
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	●HRA会員の該当非該当については、該当しない方を消してください。

●本紙申込書にて、開催の2日前までにご出欠のご都合をFAXまたはE-MAILにてお知らせください。ただし、定員になり次第閉め切りますので、お早目にお申込みくださるようお願いいたします。





「中国における小さい会社の工場経営」シリーズ④


「仕事の見える化のための目標管理」


セミナーのお知らせ








2/2

[image: image1]